
!ержавний вищий навчапьний заклад

<Прикарпатський нацiональний

унiверситет iMeHi Василя Стефаника

.е. Цепенда

20_ р.

вiд _р.)

Ухвалено Вченою радою

ДВНЗ <Прикарпатський нацiональний

унiверситет iMeHi Василя Стефаника>,

протокол JФ_вiд р.

положtЕн[ля
ПРО НАВЧЛЛЪНО_НЛУКОВИЙ ЦВНТР

ХIIИIЧНОГО МЛТЕРIЛЛОЗНАСТВА ТА

НЛНОТЕХНОЛОГIЙ

[вано-Франкiвськ

_р.

бсР}тТ

reз
/а. +ý
цrФýцФ*
ЬхЕ

€i1
/ ( Jtlll*dýi}llж



I. зАI,лJIьнI |IоJIожЕння.
1.1. Положення про навчально-науковии центр

матерiалознавства та нанотехнологiй ДВНЗ <Прикарпатський

хlмlчного

нацlональнии

унiверситет iMeHi Василя Стефаника> (да;li - Положення, далi - Унiверситет)

розроблено вiдповiдно /]о Законiв УкраТни <Про виtцу ocBiTy>, <ГIро освiту>>,

uПро наукову i HayKoBo-Textli,lHy дiяльнiсть>>, наказiв MiHicr:epcTBa освiти i

науки УкраТни та iнш-tих пiдзаконних нормативно-правових aKTiB, Статуту

ДВНЗ <Прикарпатський нацiональний унiверситеr: iMeHi Василя С,гефаника>

(далi * Статут Унiверситету), Положення про органiзацiю освiт,нього процесу та

розробку основних документiв з органiзацiТ освiтнього процесу ts ДВНЗ
<Прикарпатський нацiональний унiверситет iMeHi Василя Стефагrика>.

|.2, У Положеннi застосовуються термiни i 1-1оняття:

FIавчально-науковий центр - структурний гIiдроздiл вищого навчального

закладу, який проводять HayKoBi дtослiдження з певного напрямку.

1.3. Метою функцiонування HHL( с проведенFIя ним наукових

Дослiджень та розробок, забезгlечення науковоТ складовоТ навчального процесу,

пiдготовка грантових пропозицiй та irлвес,гицiйних проектiв, участь у

мiжнароднiй спiвпрацi, координацiя студентськоl' науковоТ роботи.

|.4. ННЦ створюсться, реорганiзовусться i лiквiдусться наказом ректора

на пiдставi рiшення вченоТ ради Унiверситету.

1.5. Керiвництво I{eHTpy здiйснюсться !иректором FIHIJ, який

ПРиЗнаЧасТЬся на посаду i звiльнясться з неТ паказом ректора. Квалiфiкаrцiйнi

вимоги, ocHoBHi функцiТ, права i вiдповiдальнiсть директора ННЦ

регламентуються посадовою iнструкl liсю.

1.б, ГIрацiвники призначаються на посаду i звiльняк)],ься з посади

наказом рек,гора за поданням дирек],ора НI{Ц у tsс,гановленому порядку з

до,гриманням вимог чинного зако}lодавства.

\.7. ПРацiвники HHIJ регулярно пiдвиrr_Iують квалiфiкацiю здiйснюючи

науково-дослiдницьку та викладацьку роботу, беручи учас].ь в конкурсах

наукових грантiв i програм рiзного рiвня, в реалiзацiТ науково-дослiдних



rIpoeKTiB у вiдповiдностi з наукоtsим гrрофiлсм це}Iтру, а також в наукових

конференцiях, ceMiHapax, симпозiумах. OcHoBHi функцiТ, обов'язки, права i

вiдповiдальнiсть спiвробiтникiв ННЦ затверджуiоться в посадових iнструкцiях.

1.8. З метою ефективного виконання наукових лослi/tжень i вiдповiдно

до вимог замовника робiт в рамках ocl{oB}Iol-o tштатного розпису i доllовнеFIь /]о

нього в ННЩ можуть функцiоr{увати лабораторiТ, сек,гори тощо.

1.9. У своТй дiяльностi HHL{ керу€,гься Ijормативно-правовими актами

УкраТни, Статутом Унiверситету, та По;lоженням про FIHL[.

1.10. ННЦ ма€ право на прийняття самостiйних рiшень i висновкiв у

МеЖах свосТ компетенцiТ, якu]о воIiи не суперечать чинному законодавству,
aСтатуту Унiверситету, та ПоложеннIо про F{НI (.

1.1 1. Робота ННЦ Грунтусться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку,

ГУманiзмУ, демократизму, наступгtостi, гtерсональноТ i колективноТ

вiДповiдальностi, колегiальностi та гJIасностi обг,оворення питань, шlо вiднесенi

до iT компетенцiТ.

|.|2. ННЦ користу€ться вiдособленою складовою частиною майllа, яка

надана йому унiверситетом.

1.13. Оцiнка рiвня науковоТ роботи I-IHLI дасться на ocнoвi ексгtертного

ВИСНОВкУ KoMiciT науково-технiчноТ ради lliд час шlорiчгIоl,о звiт,у !ирек.гора
ННЦ на засiданнi науково*технiчноТ ради.

1.14. Порядок внесення змiгr i доtIовнень /lo положення здiйсrтюсться за

наказом Ректора за поданням директора I_{eHTpy.

II. OCHOBHI ЗАВДАНFIЯ ТЛ ПОВНОI}АЖЕННЯ
2.\. Основними завданнями HHI{ с:

проведення комплексних теоретичних i експериментальних дослiджень i

здtйснення прикладних робiт з актуальних проблем галузей наук, що

вiдповiдаrоть профiлю НFII {;

методичних MaTeplaJ,I1B ;



ocHoBi наявних кадрових, науково-органiзацiйних i науково-мет,одичFIих

pecypciB;

пiдготовка i публiкацiя резуль,гатiв науково-дослiдгtих робiт у наукових

виданнях, шlо входять до провiдних мiжнаролних наукометри,;них баз

даних, таких як Scopus та Web of Science ,га\або у моrrографiях. ulo

виходять у провiдних мiжнародних видавI{иtlтвах;

участь в I{аукових ceMiHapax i наукових конференцiях;

взасмодiя з украТrrськими та закорltонними науково-дос"ltiдними

iнститутами, центрами та освiтнiми установами;

розширення мiжнародгtоТ науково-технiчноТ спiвпрацi з навчальними

закладами, установами та органiзацiями з метою розширенttя дiяльностi в

системi науки та освiти.

розвиток матерiальFIо-технiчноТ бази для

дослiджень та iнновацiйноТ лiяльност,i;

проведення наукових

дисертацiйнi, дипломнi та iнrпi науково-дослiднi та навчально-дослiднi

роботи за тематикою I-{}jIl, а також реа;riзацiя програм пiдг,о,говки

науково-педагогi.-t rrих кадр i в;

органiзацiя мiжвузiвських дослiджень iз залученням фахiвцiв рiзного

рiвня освiти в областi актуальноТ проблема,гики наукового знання з

УкраТни та iз зарубiжних краТн;

результати науковоТ роботи навI]ально*наукових пiдроздiлiв загаJIьно

унiверситетського пiдпорядкування обов'язково повинrii бути висвiтленi

у публiкацiях у фахових виданнях, tцо входять до провiдlних мiжнародних

наукометричних баз даних таких як Scopus ,га Web of Science та\або у

монографiях, шlо виходять у провiдrrих мiжнаролних видавництвах.

2.2, У встановлеIJому законолавством порядку t-IF{Ll може здiйсt,tlовати

дiловi та HayKoBi контакти з органiзацiями, фiрмами i громадянами iнrпих краТн

на ocHoBi договору про спiвпраr]ю.



III. ФункцIi.
3.1. Планування науково-дослiдноТ дiяльностi:

З.1.1. Формування та подання плану науково-дослiдних робiт вiдповiдно

до завдань i прiоритетiв розвитку галузёй наук, rцо вiдповiдають профiлю ННЦ

i дiяльностi Унiверситету, а також на ocнoвi отриманих проектiв, грантiЁ i

договорiв, що укладаються з MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни, освiтнiми

та iншими установами i органiзацiями .

З.|,2, Коорлинацiя тематики наукових дослiджень HHI{ з дослiдженнями,

включеними Вченою радою Унiверситету в план науково-дослiдних робiт

Унiверситету, l

З.2, Здiйснення органiзацiТ науково-дослiдних, проектуваJIьних,

прогностичних i дослiдно-експериментальних робiт по тематицi наукових

дослiджень, в т.ч. по грантах i вiдповiдно до укладених договорiв:

З.2,1 . Розробка порядку проведення дослiдження;

З.2,2, Розробка нормативно-методичноТ бази для проведення

дослiдження;

З.2.З. Коорлинацiя робiт штатних i позашrтатних наукових спiвробiтникiв,

iнженерно-технiчного та iншого персоналу НFIЦ;

З.2,4. Залучення до проведення дослiджень в установленому порядку

професорсько-викладацького складу i студентiв Унiверситету;

З.2.5. Коорлинацiя роботи аспiрантiв, магiстрантiв i студентiв, що

виконують дисертацiйнi, дипломнi та iншi науково-дослiднi та навчально-

дослiднi роботи за тематикою ННЦ, а також реалiзацiя програм пiдготовки

науково-педагогiчних кадрiв;

З.2.6. Виявлення та проведення збору iнформацiТ про iснуючi

дослiдження, tJ_lo вiдповiдають профiлю HHI {, в YKpaTHi i за кордоном;

З.2.7. Органiзацiя мiжвузiвських дослiджень iз залученням

рiзного рiвня освiти в областi актуальноТ проблематики наукового

УкраТни та iз зарубiжних краiн.

фахiвцiв

знання з



З.3. Надання науково-дослiдних iконсультацiйних послуг в ycix

напрямках свосТ дiяльностi в рамках, передбачених договiрними

зобов'язаннями, в тому числi в областi органiзацiТ i про".д"rrнi HHL{ програм

пiдвищення квалiфiкацiТ та додатковоТ освiти.

З.4. Забезпечення функцiонування процесiв системи менеджменту

якостi ННЦ.

3.5. Iнформування про результати дiяльностi HHL{ на його сторiнцi

офiцiйного сайту Унiверситету.

IV. Права та обов'язки.

4.1. Для успiшноТ реалiзацiТ навчально-виробничих, науково-

виставках, конференцiях, конкурсах ,га iнших форумах навчального I

науково-практичного характеру.

4.2. З метою проведення успiшноТ дiяльностi на керiвництво i персонал

I_{eHTpy накладаються наступнi обов'язки:

- rrланування роботи I{eHTpy кожного року враховуючи можливостi

органiзацiТ регiональних та участi в загально унiверситетських,

всеукраТнських та мiжнародних конференцiях, виставках, змаганнях,

форумах;

- належне облiкування проведених заходiв та зберiгання отриманих

результатiв;



- щорiчне звiтування щодо проведеноi роботи перед Вченою радою

Унiверситету та перiодичне - на засiданнях I_{eHTpy;

- гtостiйне та неухильне дотримання Конститучii УкраIни, чинного

законодавства, Статуту та iнших внутрiшнiх документiв Унiверситету;

- дотримання правил громадського порядку, протипожежноi та екологiчноi

безпекио а також етичних норм суспiльства.

Ч. СТРУКТУРА

5.1. Структура ННЦ визначаеться вiдповiдно до чинного законодавства

УкраIни. Чисельнiсть працiвникiв I-{eHTpy, ik посадовi оклади встановлюються

вiдповiдно д0 штатного розпису, затвердженого ректором. l

5.2. В HHrI гlередбачаються гIосади наукових працiвникiво та iншого

гIерсоналу у вiдповiдностi iз штатним розписом.

VI. КЕРIВНИЦТВО

б.1. Безпосередне керiвництво дiяльнiстю Filfl] здiйснюс директор rilЩ.

Щиректор FilЩ повинен мати науковий ступiнь таlабо вчене звання, стаж

науково-педагогiчноi роботи або роботи в органiзацiях за напрямом

професiйноi дiялъностiо яка вiдповiдае дiяльностi НIЩ, не менше 8 poKiB.

6.2. Щиректор IffЩ безпосередньо пiдпорядковусться ректору

Унiверситету. ,Щиректор забезпечус органiзацiю науково-дослiдного процесу,

ВИКОнанНя наУково-дослiдних проектiв, здiЙснюе контроль за якiстю виконаннrI

наукових дослiджень.

6.З. У своТй дiяльностi директор IIШ_{ керуеться чинним законодавством,

Статутом Унiверситету, а також наказами та розпорядженнями ректора

Унiверситету.

6.4. Щиректор F{IЩ:

органiзовуе та координус дiяльнiсть НШ_{;

ВиЗнаЧаС функuiональнi обов'язки, наукове та органiзацiйне навантаженнrI

працiвникiв НIЩ;



сучасного стану розвитку науки;

забезпечус рацiональн€ т,а цiльове використання KotltTiB.

6.5. У cTpyKTypi IJeHTpy можуть створюватися HayKoBi групи, 'гворчi

колективи для виконання окремих наукових,га ocBiTHix тем iзавдань.

чII. орглнIзАцIядIяJIьI{остI.
1.|. Щiяльнiсть НIlЦ здiйснтосться rrа пiдставi rrцорiчного пJIану роботи

ННЦ, що охоплю€ напрямки й завдання, зазначенi в ГIоложеннi. План роботи

НFIЦ обговорю€ться та затверджусться на його засiданнi.

1.2, OcHoBHi питання дiяльностi HHL\ обговорюються на засiданнi HHL{,

рiшення якого е обов'язковим для виконання його спiвробiтниками.

1,З. Засiдання HHI_{ проводяться не рiдlrле нiж один раз на лва мiсяцi.

1.4. Засiдання ННLЦ проводиться пiд головуванням директора НFIЦ, В

якому беруть участь з правом вирirпального голосу rптатнi гtрацiвники. I Ia

засiданнi ННЦ розглядаrоться octloBHi питання дiяльгtостi ,га 
розI]итку ННЦ.

] .5. Засiдання ННЦ оформлясться протоколом, якиЙ пiдписус,гься

директором HHIJ (за вiдсу,гностi директора - особа, яка замiняс) i секретарем

засiдання ННЦ.



7.6, На засiдання ННЩ можуть бути запроu]енi працiвники iнrших кафедр i

ИII. ВЗА€МОВIДНОСИНИ З IНШИМИ СТ,РУКТУРFIИМИ

ПIДРОЗДUIАМИ.

8.]. Для реалlзацll своlх функuiй i завдань I illLIo.1. лJlя реаJllзацll сtsоlх Qункцlи l завдань r lt1l{ в ycTaHoBJleHoMy порядку

може отримувати або надавати iнформацiю, пlо стосусться il'компетенцiТ, брати

участь в iнiцiюваннi та реалiзацiТ спiльних наукових, науково-практичних i iнших

заходiв, взасмодiяти в межах свосТ комгtетенlliТ з iншlими структурt{ими

пiдроздiлами Унiверситету.

8,2. Виконуючи своТ функцiТ, HHLI взасмодiс з:



дослiдного процесу, використання 
"uuu-uno-HayKoBoT 

бази,

комплексних наукових дослiджень;

- науковою, адмiнiстративно-госполарською частинами й iнrr:ими

Унiверситету вiдповiдно до покладених на колектив HHI_{ функцiй.

пlдроздlлами

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ПОЛОЖЕННЯ ПРО ННЦ.

9.1. По.itоження про HHI_{ розгляда€ться й ухвалюсться вченою радою

Унiверситету та вводиться у лiю наказом ректора. Змiни та доповнення до

цього Положення розглядаються й ухвалюються вченою радою Унiверситету та

вводяться у лiю наказом ректора у виглядi новоТ редакцiТ.

9.2. На пiдставi Положення про HHl_{ вносяться змiни до Положення про

ННЦ у виглядi новоТ редакцiТ, яке пiдписус директор ННЦ. Положення

погоджують юридичний вiддiл, вiддiл кадрiв, проректор з науковоТ роботи

вiдповiдно до розподiлу повноважень та затверджусться ректором.

i реалiзачiТ

та начково-
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